i KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
AMAC

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amac1 Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Midiirligiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu Yénetmelik Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar

DAYANAK

MADDE 3- Bu yonetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin
(b) fikrasina dayanarak hazirlanmistir.

BAGLAYICILIK

MADDE 4- Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gorev alanina giren is
ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile bagldir.

TANIMLAR
MADDE 5- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

1) Baskan : Afyonkarahisar Belediye Bagkanini,

2) Bagkanhk Makam : Afyonkarahisar Belediyesi Baskanlik Makamini,

3) Meclis : Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi Meclisini,

4) Baskan Yardimas: : Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisini,

5) Enciimen: Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi Enclimenini,

6) Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

7) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii: Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal
Isler Miidiirliigiinii

8) Miidiirliik : Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personelini

9) Servis: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliige bagli servisleri

10) Memur: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢alisan personelleri,

11) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikrasina tabi
caliganlari,

12) Ts¢i: 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi isgileri,
13) Sirket Iscisi: 696 say1li KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde galisan isgileri,
14) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini



IKiNCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6 - Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler .Miidiirliigii 22/02/2007
tarihli 26442 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik geregince
Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarih ve 51 sayili karar ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7 -

(a) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Belediye Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisma bagli olarak
caligsmalarini stirdiirr.

(b) Midirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yiirtirliige girer.

(c)Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(d)Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapusi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8 - Midiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sézlesmeli personel ve sirket
ig¢isi gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 — Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Tlimizin kiiltiirel sanatsal ve egitsel gelisimine katki saglamak ve vatandaslarin bu alandaki
taleplerinin uygun kosullarda saglanmasi amaciyla organizasyonlar planlamak ve uygulamak, ihtiyag
ve talepler dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte koordineli igbirligine gitmek veya
ortak projeler gelistirmek.

2) Kiiltiirel etkinlikler ( Sinema, festivaller, fuarlar, konserler, anma programlari, sergiler, konferanslar,
sohbetler, paneller, sempozyumlar, siir dinletileri) organize etmek ve yiirlitmek, vb. kiiltiir sanat
faaliyetlerinin stratejik planlama ve performans yoOnetimine uygun olarak planlamasin1 yapmak ve
icrasimi gergeklestirmek.

3) Gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin fiziki ve dijital olarak arsivlenmesini yapmak
4) 11 genelinde okuma aliskanligin1 yayginlastirmak amaci ile okuma kampanyalari diizenlemek.

5) Egitime katki saglamak amaciyla seminerler, okuma kampanyalari, okur-yazar bulugmalar1 vb.
etkinlikler diizenlemek.

6) Miidiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

7) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve iglemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.



8) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midirliik biitgesine uygun
olarak calismalarini yiiriitmek.

9) Miidiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

10) Milli, Dini ve Onemli Giinler &ncelikli olmak iizere y1l boyu toren, yiiriiyiis, konser, sergi,
yarigmalar vb. gibi etkinlikler diizenlemek.

11) Planlanan etkinliklerle ilgili her tiirlii izinleri almak, yazismalar yapmak ve isin kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun yapilmasini saglamak

12) Diizenlenecek etkinliklerde arag, gere¢, donanimin temini ve hizmet ihtiyaci hasil oldugunda ilgili
miidiirliiklerle personel temini i¢in girisimlerde bulunmak.

13) Kitap, dergi, yillik takvim vb. kullanilacak tanitim materyallerinin tasarimi, basimi ve duyurusu
takibini yapar.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 —Midiirtin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Ilimizin kiiltiirel sanatsal ve egitsel gelisimine katki saglamak ve vatandaslarin bu alandaki
taleplerinin uygun kosullarda saglanmasi amaciyla organizasyonlar planlamak ve uygulamak, ihtiyag

ve talepler dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte koordineli isbirligine gitmek veya
ortak projeler gelistirmek.

2) Kiiltiirel etkinlikler ( Sinema, festivaller, fuarlar, konserler, anma programlari, sergiler, konferanslar,
sohbetler, paneller, sempozyumlar, siir dinletileri) organize etmek ve yiirlitmek, vb. kiiltiir sanat
faaliyetlerinin stratejik planlama ve performans yonetimine uygun olarak planlamasini yapmak ve
icrasmi gergeklestirmek.

3) Gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin fiziki ve dijital olarak arsivlenmesini yapmak
4) 11 genelinde okuma aligkanligim yayginlastirmak amaci ile okuma kampanyalar1 diizenlemek.

5) Egitime katki saglamak amaciyla seminerler, okuma kampanyalari, okur-yazar bulusmalar1 vb.
etkinlikler diizenlemek.

6) Midiirliiglin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

7) Midiirliiglin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

8) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biit¢esine uygun
olarak c¢aligmalarimi yiiriitmek.

9) Miidiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

10) Milli, Dini ve Onemli Giinler &ncelikli olmak iizere y1l boyu toren, yiiriiyiis, konser, sergi,
yarigsmalar vb. gibi etkinlikler diizenlemek.

11) Planlanan etkinliklerle ilgili her tiirli izinleri almak, yazigmalar1 yapmak ve isin kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun yapilmasin saglamak

12) Diizenlenecek etkinliklerde arag, gere¢, donanimin temini ve hizmet ihtiyaci hasil oldugunda ilgili
miidiirliiklerle personel temini i¢in girisimlerde bulunmak.

13) Kitap, dergi, yillik takvim vb. kullanilacak tanitim materyallerinin tasarimi, basimi ve duyurusu
takibini yapar.



14) Kiiltiir ve Sanat Evi, Gastronomi Sokag1 El Sanatlar1 Atolyeleri, Genglik Merkezi (Ko6le Han ) ve
Engelsiz Gastronomi Mutfagi ve Terapi Merkezi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11-

1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tiim is ve islemlerinden dolay1 Belediye Baskani’na kars1
sorumlu olup Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder

2) Midirliigiin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik planlar hazirlayarak, hedefler belirler.
Yillik ¢alisma programini hazirlayarak Baskanlik onayina sunar. Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda
verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

3) Harcama yetkilisi olarak; miidiirliigiin biitgesini ve programlarini hazirlar, her yil, is ve islemlerin
amaglara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol glivence beyanim diizenler ve birim faaliyet raporlarma ekler.
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biitgesini harcama yetkilisi olarak planlar ve kullanir.

4) Personel arasinda gorev boliimii yaparak izin, hastalik gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine, bir
bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri alir. Midiirliigiin gérev
alanina giren konularda personelinin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek i¢in hizmet i¢i egitimlere
katilmalarim saglar. Miidiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak personelle belli araliklarla toplantilar
diizenleyerek ¢aligmalarini degerlendirir.

5) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Servis Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12-

1) Belediye Bagkani onay1 ile Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli olarak birimlerde
gorevlendirilecek olan Servis Sorumlusu; Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢ergevesinde
Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Baskanlik talimatlar1 cergevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlilk Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

2) Servis Sorumlusu; bu Y6netmelikte belirlenen Miidiirliik tarafindan kendisine tevdi edilenleri yerine
getirirken islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda
bitirilmesini saglar. Birimindeki personele is dagitimi yaparak sonuglarini izler, kontrol eder ve
personelini denetler. Birimine gelen - giden evraklarm, dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale
dosyalama iglemlerini yiirtiir.

3) Miidiirliik biinyesindeki personel (Memurlar, Isciler, Sozlesmeli Memurlar ve Diger Personel);
birimindeki tiim is ve islemlerden Servis Sorumlusuna ve Miidiire karsi sorumlu olup, ilgili yasalar
cer¢evesinde amirlerinin verdigi gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirirler.

DORDUNCU BOLUM
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine Bagh Servisler ve gorevleri
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (EVRAK BOLUMU)
MADDE: 13

1) Miidiirliige gelen ve giden biitiin evrakin usuliine gore kayit islemlerini ger¢eklestirerek, Miidiirliikge
yapilan biitiin yazismalara dair evrakin Standart Dosya Planina uygun dosyalanmasini saglamak, islemi
biten evraklarin mevzuata uygun olarak arsivlemek,

2) Miidiirliik personelinin 6zliik yazigmalarini gerceklestirerek evraklarini hazirlamak, ilgili personele
teblig ve bildirimde bulunmak, personelin senelik izin, hastalik izni, mazeret izni, licretsiz izin
islemlerini takip etmek.



3) Midiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢aligma planlarimi, faaliyet raporlarini hazirlamak ve
harcama birimi olarak Miidiirliige tahsis edilen biitge kalemlerinin stratejik plan dogrultusunda, her tiirlii
mali is ve islemlerini ilgili mevzuat ger¢evesinde yiriitmek,

4) Gerektiginde ve biitcede yeterli 6denek bulundugunda, ilgili fasildan Miidiirliik tarafindan yapilacak
her tiirlii mal ve hizmet alim islemi i¢in gerekli evraklari hazirlayarak onaya sunmak.

5) Miidirliige ait tasimir mallarin giris, c¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

6) Yiriirlikteki mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile Miidiir tarafindan verilen gorevlerin eksiksiz
ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

KENT KONSEYI SERVISi

MADDE 14-

1) 5393 sayili Belediyeler Kanunun 76. Maddesi dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.
2) Kent Konseyi olarak meclisler ve ¢alisma guruplari

e Kadinlar Meclisi

o Engelliler Meclisi

e Genglik Meclisi

e Egitim Calisma Grubu

e Kiiltiir ve Sanat Calisma Grubu

e Hayvan haklari ¢alisma grubu

e Imar ve Kent Peyzaj Calisma Grubu

e Kiiltiirel Miras Calisma Grubu

e Uyusturucu ile Miicadele Calisma Grubu
e Sosyal Yardimlagsma Calisma Grubu

e Afyon Kiiltiir ve tanitim Calisma Grubu

3) Calisma guruplariin ve meclislerinin toplantilarimi diizenleyerek iiyelerine duyurmak, toplantilara
katilarak toplanti tutanaklarini diizenleyerek imzalarin1 tamamlamak.

4) Toplantida alinan kararlarin gerekli yazismalarin1 yapmak ve uygulamaya gecirmek
5) Calisma Guruplarinin ve meclislerin aldig1 kararlar dogrultusunda egitim ¢aligmalarim yiirtiitmek.

6) Kent konseyi ¢alisma gruplar1 ve meclisler sosyal sorumluluk projeleri ne katki sunmak ve sivil
toplum kuruluslari ile belediye arasinda iletisim kurmak

GASTRONOMI SERVISI
MADDE 15-
1) UNESCO’ya olan taahhiitlerimizin zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

2) Gastronomi Koordinasyon ve Yiiriitme Kurulu toplantilarinin zamaninda diizenlenmesini saglamak
ve kayit altina almak.

3) ilimizin mutfak kiiltiiriiniin tanitimina yonelik ¢aligmalar planlamak.

4) ilimizin mutfak kiiltiiriiniin tanitimina yonelik Web sayfalarmin ve sosyal medya hesaplarinin giincel
bir sekilde sorunsuz ¢aligmasini saglamak.

5) Uluslararas1 Gastro Afyon Festivali diizenlenmesini saglamak.



6) Yoresel Yemek Yarismalari diizenlemek.
7) Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katilim saglamak ilimizi gastronomi alaninda tanitimim saglamak.

8) Cografi isaretlerle ilgili Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yeni bagvuru yapilmasi, siirecin takip
edilmesi ve Belediyemize ait cografi isaretli lirlinlerin y1l igerisinde denetimlerinin saglanmasi,

9) Agilmasi planlanan gastronomi temali merkezlerin c¢alismalar1 planlamak, gergeklestirmek ve
hizmete sunmak.

10) Y1l icerisinde gastronomi alaninda ¢esitli etkinlikler diizenlemek ve yapilan etkinliklerin bitiminde
programa iliskin fotograflar1 yayinlamak, duyurularim web sayfasinda yapmak.

11) Gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin fiziki ve dijital olarak arsivlenmesinin saglamak.

SEHIT VE GAZI YAKINLARI SERVISI

MADDE 16-

1) Sehit yakinlar1 ve gazilerin haklari ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iliskin yerel
politika ve stratejilere belirlemek, bu kapsamda yapilan ¢alismalar koordine etmek, belirlenen politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

2) Sehit yakinlarina ve gazilere, sahip olduklar1 haklar ve yiikiimliilikler konusunda bilgi vermek,
bilin¢lendirme, yonlendirme ve danigmanlik hizmetleri vermek,

3) Yapilacak olan hizmetlerin etkinlik ve verimliligini arttirmak amaciyla yerel bazda sehit yakinlar ve
gaziler ile alakali ayrintili veri tabanini olusturmak, olusturulan veri tabanini bilgilerini il ve ilgeler
genelinde siiflandirarak istatistiki verileri ¢ikarmak, giincel tutmak ve kisisel verilerin korunmasi
kanunu kapsaminda giivenligini saglamak,

4) Sehit ve gazi ¢cocuklarinin egitimi konusunda gerekli destegi saglamak, ilgili kurum ve kuruluslar ile
goniillii kuruluslar arasinda koordinasyonu kurmak, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki kurslar
diizenlemek,

5) Sehit yakinlar1 ve gazilerin toplumsal hayata uyumlarini kolaylagtirmak i¢in sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yiiriitmek, kiiltiir, eglence ve spor alanlarina katilimlarini saglamak,

6) Sehit yakinlari ve gaziler arasinda iletisim ve dayanismayi giiglendirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

7) Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik ortak protokoller gercevesinde sehit yakinlart ile gazilerin
taleplerine yonelik i ve islemleri koordine etmek,

8) Sehit yakinlarinin ve gazilerin sosyal yasama uyum saglamalari i¢in gereken egitici, gelistirici, tibbi,
mesleki ve psiko-sosyal hizmetleri Kurumun hizmet birimleri, baglh ve ilgili kuruluslari ile is birligi
icinde yiiriitmek,

9) Sehitlerimizin taziye evlerinde ihtiya¢ duyulan lojistik destegin verilebilmesi i¢in kurum i¢i birimler
aras1 koordinasyonu saglamak,

10) Sehit yakinlarina ve gazilere yonelik hizmetlerin bir arada ve en kolay ulasilabilir bigimde,
gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve
goniilliiler ile is birligi i¢inde sunulmasini ve bu hizmetlerin koordinasyonunun bir biitiinliik icerisinde
ger¢eklesmesini saglamak,

11) Sehitlerimizin anilmasi ve gazilerimize yonelik 6zel giinlerde, ( Dini ve milli bayramlar, Sehitler
Gilinti, Gaziler Giinii vb.) mevlit diizenlemek, yemek organize etmek, aile ziyaretleri ger¢eklestirmek
gibi faaliyetlerde bulunmak amaci ile hizmete baglamistir.



AFYONKARAHISAR BELEDIYE KONSERVATUVARI
Belediye Meclisinin 03.02. 2025 tarih ve 83 sayil1 karar1 ile kurulmustur.

1) Kentin kiiltiirel degerleri konusunda toplumsal duyarliligin gelismesi ve farkindalik yaratilmasi i¢in
sahne caligmalar1 yapar.

2) Afyonkarahisar Belediyesi, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigii Afyonkarahisar Belediye
Konservatuvart imkanlari 6lgiisiinde; STK’lardan ve diger kurumlardan gelen talepler dogrultusunda,
gorsel sanatlar, sahne sanatlari, enstriiman kurslari, egitsel kurslar, gelencksel el sanatlari kurslar1 agmak
ve takibini yapmak, Halk Egitim Midiirliigii ile ortak kurslar agmak, sertifika ve katilimci belgesi gibi
belgeler vermek.

3) Tiirk Kiiltiiriine ait miizikleri, halkin sanat anlayisim yiikseltecek bi¢imde uygulamak, koro kurmak,
konserler diizenlemek, Radyo ve Televizyonlarda yayinlar yapmak suretiyle Kiiltiir-Sanat ¢aligmalari
hakkinda genis kitlelerin bilgi sahibi olmalarini saglamak.

4) Benzeri grup ve sahislarla igbirligi yaparak yurti¢i ve yurtdisi festivallere, yarigmalara ve benzeri
sanat etkinliklerine katilmak veya gosteriler diizenlemek suretiyle, otantik miiziklerin tanmitilip
yayginlastirilmasina katkida bulunmak. Sanat degeri tasiyan miizik eserleriyle, 6zellikle bolgesel halk
ezgilerini derlemek, tespit ve tasnif etmek ve gerektiginde yayimlamak.

TiYATRO VE SANATSAL FAALIYETLER SERVIiSi
MADDE 17-

1.)Afyonkarahisar’da Tiyatroyu sevdirmek, tiyatroyu tanitmak,
2) Tiyatro kiiltiiriiniin kentte olugmasini saglamak,

3) Goniilliik esasina dayali tiyatro yapmak isteyen kisilere gerekli egitimi vermek ve onlara bu imkani
saglamak,

4) Afyonkarahisar Belediye Sehir Tiyatrosunun sahne alan oyunlarnin sehir tanitimm igin diger illerde
sergilenmesini saglayacak,

5) Yerel oyunlarimiz basta olmak iizere Tiirk ve Diinya Klasiklerini sahneye tasiyip halkin izlemelerini
temin etmek,

6) Sehir tiyatrosundan iilkede bizi temsil edecek oyuncular yetistirmek

7)Tiyatro kiiltiiriiniin sehrimizde gelisimini saglamak, halkimizin kiiltiirel faaliyetlerle bulusturulmasini
saglamak amaciyla yil igerisinde tiyatro festivali diizenlemek,

Teknik Anlamda:

1) Sergilenecek oyun icin O6n g¢alisma evresinde okuma, ders ve seminerler diizenlemek, oyun
cozlimlemesi yapmak

2) Sahne tasarimu temel fikrini saptamak, giysi tasarimi sec¢imini gerceklestirmek, sahne teknik
ozelliklerini belirlemek

3) Rol dagilimimi diizenlemek; yonetim ekibini olusturarak sahneleme diisiincesini gelistirmek,

4) On calismalarla birlikte sahneleme siirecine ge¢gmek; oyuncularla ¢alisarak rollerin incelenmesini ve
bigimlendirilmesini saglamak.

5) Tek tek sahneleri gorsel ve mekansal olarak bigimlendirmek
6) Teknik olusumu diizenlemek (151klama, sahne teknigi, projeksiyon, sahne etmenleri, miizik vb.)

7) Temsil siiresince oyunu denetlemek



8) Dramatik metin dilini sahne diline ¢evirmek,
9) Sahnesel bicimlendirme ve yorumlamayi gerceklestirmek

10) Tim bu gorevleri yaparken Anayasaya, Uluslararast Antlagmalara, Kanunlara, Yonetmeliklere,
Teblig ve talimatlar dikkate alinacak, is ve islemlerin hukuka uygun, temel Hak ve Ozgiirliiklere Saygili,
Din, Dil, Irk, Renk, Mezhep, Siyasi diigiince ayrimi yapilmadan, vatandasa saygi ve giiler yiizli
davranilarak gergeklestirilecektir

BESINCI BOLUM BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar Isbirligi ve

Koordinasyon

MADDE 19 — (a) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.
2) Midiirlige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan

ilgililerine geregi yerine getirilmek {lizere sevk edilir.

3) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4) Caligsanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b)Mudiirliikler arasinda igbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Midiiriin imzasi ile yiiritiliir.
(c)Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar
ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiriitilir.

2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e, miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir.

3) Havale edilmis evraki veya dilekceyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata
uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miudiiriin bilgisi
dahilinde ilgililere bu yanls diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanliglik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4) Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS iizerinden, fiziki
olarak gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek {izere zimmet defterine kaydi
yapilarak ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

5) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti
konusuna gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

6) Yazismalarda, Belediye Bagkani veya miidiirliiglin baghh bulundugu Baskan
Yardimcisinin denetim ve gozetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 imza Yetkileri



Yonergesi ve Resmi Yazigsma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 20 —Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
3) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

4) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6) 4857 sayil Is Kanunu,

7 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

8) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

9) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

10) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

12) 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu,

13) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

14) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

15) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu,

16) I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik,
17) Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi,

18) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,
19) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik,
20) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y&netmeligi,

21) Taginir Mal Yo6netmeligi,

22) [lgili bakanhklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Belediye Baskani gerekli gordiigii durumlarda ¢ikaracagi yonerge ile gorev ve sorumluluklar
ckleyebilir.

Yiiriirlik

MADDE 22 — Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiiriirliige
girer.



Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 23 — 02.12.2024 Tarih ve 566 sayili Meclis Karar1

Yiiriitme

MADDE 24 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Bagkan1 yiiriitiir.

Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 04.05.2026 tarih ve 229 sayilh karan ile yiiriirliige
girmistir.
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